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AVIS DE VACANCE DE POSTE N°003/OMS DU 11/07/2019

La Représentation de 1’Organisation Mondiale de la Santé (OMS) lance cet avis de
vacance de poste pour le recrutement de trois (3) Consultants nationaux pour
renforcer la surveillance PFA et PEV de routine.

Titre du Poste :  Consultant national pour renforcer la surveillance PFA

et le PEV de routine

Nombre de poste ¥ &

Grade du Poste : NO-A du baréme du systeme des Nations Unies
Lieu d’affectation :  Conakry, Boké et Lab¢

Durée du contrat : 6 mois

Type de contrat : SSA

I - DESCRIPTION DE POSTE

Sous la supervision directe de 1’Administrateur national chargé du Programme élargi de
vaccination de routine du Bureau de pays de I'OMS, les Consultants relevant de 1’accord de
services spéciaux (SSA) auront les responsabilités suivantes :

1. Surveillance des PFA et des maladies évitables par la vaccination (Rougeole, Tétanos
néonatal, Choléra, Fiévre jaune, Méningite) :

- Apporter 'appui technique a l'amélioration des indicateurs de surveillance des
paralysies flasques aigués (PFA) et des autres maladies évitables par la vaccination ;

- Assurer I'identification et la classification des sites par niveau de priorité dans chaque
district sanitaire ;

- Assurer les visites de sites de surveillance en rapport avec la fréquence établie ;

- Assurer le briefing, I’information, la sensibilisation, la supervision et la mobilisation
des acteurs impliqués dans la surveillance des PFA;

- Contribuer au Plaidoyer pour la mise en place des points focaux dans les différents sites
de visites (structures publiques et privées) ; )

- Renforcer les capacités et les connaissances des agents de santé communautaire sur les
maladies évitables par la vaccination et les conduites a tenir ;

- Appuyer [’¢laboration des différents plans stratégiques/opérationnels des maladies sous
surveillance des districts sanitaires (plan annuels, plan de préparation et de la réponse a
une épidémie de poliomyélite, plan de transmission des acquis de la Polio);

- Appuyer le fonctionnement du Comité régional/préfectoral de lutte contre la polio,



- Apporter 1’appui technique a la riposte contre d’éventuelle épidémie du Poliovirus
Dérivé de souche vaccinale anti poliomyélitique ;

- Appuyer la mise en ceuvre de la surveillance environnementale de la Poliomyélite dans
les districts ;

- Appuyer ’opérationnalisation de 1’outil ODK par les équipes cadres de districts pendant
la supervision intégrée ;

- Appuyer le District sanitaire a la validation des cas et a la réalisation des examens de
suivi des cas de PFA inadéquats ;

- Veiller a la disponibilité des kits de collecte et de transport des échantillons des selles
(PFA) et sang (rougeole) ainsi qu’aux outils de notification des cas (fiches) dans les
centres de sant¢ ;

- Appuyer les Districts sanitaires dans 1’archivage des fiches de collecte et de notification
des cas de PFA et autres maladies prioritaires sous surveillance ;

- Appuyer la formation des agents de santésur les activités de surveillance de la
poliomyélite et autres maladies cibles prioritaires.

Organisation des activités de vaccination supplémentaires (AVS)

- Appuyer la planification des AVS avec actualisation des micro-plans et mise en ceuvre
des plans opérationnels des districts sanitaires;

- Participer la mise en ceuvre, le suivi et 1’évaluation des campagnes de vaccination
contre la Polio (JNV et JLV) de qualité et autres campagnes de vaccination de masse;

- Apporter ’appui technique a la coordination, a la formation, au suivi/évaluation et au
rapportage des données pendant les AVS;

- Former les moniteurs et superviseurs indépendants, ainsi que les vaccinateurs, des
superviseurs de proximité et des enquéteurs LQAS;

- Superviser les différents acteurs impliqués dans les AVS;

- Contribuer a la rédaction des rapports techniques des AVS;

- Contribuer aux actions de riposte en cas de détection de poliovirus sauvages et/ou
dérivés.

Appui 2 la relance du PEV systématique (Routine) :

- Apporter 1’appui technique a la mise en ceuvre de la vaccination de routine selon
I’approche Atteindre Chaque District (ACD) et au suivi des MAPI;

- Appuyer le monitorage des antigénes au niveau des districts sanitaires et dans les
centres de santé ;

- Suivre les courbes de monitorage au niveau de Districts sanitaires et au niveau des
centres de santé pendant les visites de supervision ;

- Appuyer la collecte et a la transmission des rapports mensuels au niveau central ;

- Contribuer a I’opérationnalisation du DHIS2 dans les districts sanitaires ;

- Participer aux séries de DQS dans les Centres de Santé ;

- Appuyer I’estimation des besoins et I’approvisionnement mensuel des vaccins dans les
districts ; :

- Contribuer a la formation et a la supervision des vaccinateurs ;

- Appuyer le suivi de la maintenance préventive et curative des réfrigérateurs ;

- Appui a la mise en place et du suivi des fiches de températures dans les CS ;

- Soutenir les activités de communication et de mobilisation sociale contre la polio et les
autres maladies évitables par la vaccination ;



- Appuyer 'organisation et I’animation des séances d’information et de sensibilisation
dans les communautés (écoles, maisons des jeunes, et dans les lieux de cultes) ;

- Appui a la formation des vaccinateurs sur les techniques de communication (counseling
individuel/groupe) ;

- Appuyer le plaidoyer aupres des autorités locales, coutumieres et religieuses en faveur
de la vaccination de routine.

4. Autres taches

- Appuyer ['opérationnalit¢ des districts sanitaires en assurant [’organisation et
I’animation des instances (réunions, CTPS, CTRS) ;

- Appuyer la plateforme de coordination des partenaires techniques et financiers ;

- Appuyer la mobilisation des ressources locales en faveur de la surveillance et du PEV
de routine

- Contribuer a l'organisation et a la mise en ceuvre de toutes taches/activités
professionnelles a la demande de la hiérarchie.

II. QUALIFICATIONS. EXPERIENCES & AUTRES

Médecin a profil épidémiologiste
Education :
Essentiel : Licence en Médecine et/ou le diplome universitaire en épidémiologie de terrain.

Souhaitable : Diplome postuniversitaire de santé publique ; diplome de Bio statistique en
santé et/ou MPH.

Expériences :

Essentiel : Au moins 1 an d'expérience professionnelle en surveillance des PFA et des
maladies évitables par la vaccination, en PEV systématique et dans 1’organisation des activités
de vaccination supplémentaires (AVS).

Souhaitable : Expérience de travail avec I’OMS ou avec les agences des Nations Unies.

Aptitudes

e [’aptitude a travailler dans les conditions difficiles
e (apacité a travailler dans un environnement multidisciplinaire et multiculturel.
e (Connaissance des politiques et procédures de 'OMS.

Langue:
e Excellente connaissance du frangais une bonne connaissance pratique de la langue

anglaise.

Connaissance de 'informatiqgue :

e la maitrise de I’outil informatique : Word, Excel, Power point, Acces, etc..



HI- CONSTITUTION DE DOSSIERS ET PROCEDURE D’APPLICATION :

Les candidats sont priés de soumettre leur dossier de candidature sur le site internet de
recrutement de I’OMS en utilisant le lien suivant : http://www.who.int/careers

IIs doivent remplir leur Curriculum Vitae (PHF) en ligne d’abord pour ceux qui ne I’ont pas
encore fait. Une fois finalisé, ils pourront postuler en choisissant I’avis de vacance de poste sur
STELLIS N° 1903245 ou les liens ci-dessous :

https://careers.who.int/careersection/in/jobdetail.ft|?job=1903245&tz=GMT%2B02%3A00&tzname=
https://careers.who.int/careersection/ex/jobdetail.ft|?job=1903245&tz=GMT%2B02%3A00&tzname=

La date limite de dépot des candidatures est fixée au 31 juillet 2019,

Pour des raisons pratiques, seuls les candidats dont les dossiers sont retenus seront contactés.

« LE BUREAU DE L’OMS EST UN ESPACE NON FUMEUR »

Fait a Copakry, le 11 juillet 2019




