
 

 

 

                                                     APPEL À CANDIDATURES 

Guinea Alumina Corporation S.A. (GAC) est une société minière œuvrant dans les domaines de l’extraction 

et de l’exportation de bauxite métallurgique. Filiale à part entière d’Emirates Global Aluminium (EGA) 

établie aux Émirats arabes unis, la société exploite une concession minière située au nord-ouest de la 

République de Guinée, en Afrique de l’Ouest. Une fois extrait, le minerai est transporté par chemin de fer 

vers les installations portuaires de la compagnie situées à Kamsar, sur la côte Atlantique du pays, pour 

ensuite être expédié sur les marchés mondiaux par voie maritime. GAC compte 1 000 employés, et une 

fois la montée en puissance réalisée, l'entreprise devrait produire environ 12 millions de tonnes de bauxite 

par an.  Son plan minier actuel prévoit une exploitation jusqu’en 2040. 

 

 GAC Recrute : DEUX (2) CONSEILLERS EN SANTE - SECURITE    

Site d’affectation : Kamsar 

Date de publication : 06 Février 2020 
 

Objectif : 
 
Fournir, exploiter et maintenir des stratégies et des systèmes de santé et de sécurité exemplaires à GAC. 

Fournir des rapports et des conseils en matière de santé et de sécurité afin de promouvoir l’excellence et 

de maximiser le rendement de l’entreprise par la vérification, la communication et l’amélioration continue 

de ces systèmes de santé et de sécurité. Élaborer et mettre en œuvre des initiatives d’amélioration de la 

santé et de la sécurité en collaboration avec le surintendant de la santé et de la sécurité. Atteindre les 

objectifs fixés en matière de santé et de sécurité, de qualité et de gestion environnementale. 
 

Tâches principales : 
• Promouvoir l’amélioration continue de l’utilisation des systèmes et des outils de santé et de 

sécurité. Surveiller les processus pour s’assurer de la conformité aux normes nationales HSQE. 

• Mettre en œuvre un processus structuré de vérification et s’assurer que tout le personnel est 

informé du processus mis en place.  

• Chercher des moyens de réduire le chevauchement des efforts dans l’ensemble des systèmes de 

santé et de sécurité.  

• Promouvoir des systèmes dans l’ensemble de l’entreprise. Contribuer à l’élaboration et à la mise 

en œuvre du plan de santé et de sécurité, à l’identification des risques et des dangers.  

• S’assurer que les systèmes de santé et de sécurité sont faciles à utiliser et compris par tout le 

personnel. S’assurer que les systèmes de surveillance sont mis en œuvre et maintenus. Veiller à 

ce que les sous-traitants se conforment également à toutes les exigences de GAC en matière de 

santé et de sécurité dans le cadre de leurs fonctions et responsabilités.  

• Travailler sur l’amélioration continue de la culture et du rendement en matière de sûreté. Cerner 

les problèmes de sécurité et veiller à ce que des mesures correctives soient prises et suivies. 

• Assurer la liaison avec le personnel de santé et de sécurité des entreprises sous-traitantes sur 

toutes les questions liées à la mise en œuvre des politiques et programmes de santé et de sécurité 

de l’entreprise.  



 

 

• Planifier et coordonner les programmes de santé et de sécurité sur place conformément au 

système de gestion de la santé et de la sécurité et aux exigences législatives ou réglementaires.  

• Mettre en œuvre la politique d’aptitude au travail pour les sites. Aider à la préparation et à la 

mise en œuvre des plans de gestion de la sécurité dans le Plan de gestion de projet (PGR).  

• Maintenir et surveiller les processus d’évaluation des risques sur place. Tenir tous les dossiers au 

besoin, observer régulièrement les réunions. Participer aux audits de site réguliers. 

• Déployer et entretenir des systèmes de gestion des crises et d’intervention d’urgence sur le site.  

• Contribuer à la mise en œuvre, à la maintenance et à l’amélioration des politiques et procédures 

de gestion santé et sécurité de GAC. Veiller à ce que l’identification des dangers et la conformité 

du site en matière de sécurité soient maintenues et consignées.  

• Formuler des recommandations en vue d’autres améliorations ou développements. Programmer 

les audits internes réguliers et des rapports. Atteindre zéro préjudice en milieu de travail. 

Contribuer à la mise en œuvre du système santé, sécurité et environnement (HSE) pour tous les 

sous -traitants.  

• Enquêter sur tous les incidents et accidents, soutenir, aider et coordonner les calendriers et les 

événements de surveillance de la santé. Respecter les obligations et les responsabilités en vertu 

de la législation pertinente en matière de santé et de sécurité.   

 

Qualifications/ Compétences 
• Être titulaire d’un diplôme d’étude pertinent (HSE/technique) ou dans l’industrie extractive ou 

une combinaison équivalente. Avoir un NOBOSH International Général Certificat ou équivalent. 

• Avoir 5 ans d’expérience en gestion de la santé et de la sécurité. 

• Avoir une compétence en communication écrite et verbale, 

• Avoir une compréhension approfondie du processus minier et des répercussions généralement 

associées sur la santé et la sécurité. Avoir une connaissance des systèmes de gestion de la santé 

et de la sécurité, connaissance de la conception et de la mise en œuvre des systèmes d’audit. 

• Avoir une bonne connaissance essentielle en matière de gestion des systèmes et de 

raisonnement logique. Être capable d’organiser et d’exécuter des tâches jusqu’à leur 

achèvement.  

• Avoir une capacité avérée à rédiger des procédures. 

• Avoir une excellente qualité relationnelle et sens du client. 

•  Avoir des compétences en gestion du temps et en établissement des priorités.  

• Compréhension et application des responsabilités en vertu de la loi et des accords de 

l’entreprise. 

•  Posséder d’excellentes compétences de communication pour transmettre des messages 

importants (mesures de sécurité) aux travailleurs et à la direction d’une manière qui est claire 

pour tout le monde.  

• Posséder d’excellentes aptitudes interpersonnelles pour communiquer efficacement avec les 

travailleurs et les gestionnaires.  

• Avoir un œil vif pour même le plus petit des détails. Excellente capacité de coordination et 

d’organisation.  

• Être quelqu’un qui peut facilement motiver d’autres travailleurs. Être prêt à travailler en équipe 

et même à diriger une équipe si nécessaire. Doit avoir de bonnes compétences en leadership 

pour être en mesure de transporter tout le monde et d’atteindre les objectifs fixés. 

Connaissance approfondie des lois et des procédures de sécurité. 

Connaissance de base des processus de déclaration des données. 



 

 

 

Pour postuler : 

Dossier de candidature : Curriculum Vitae (CV), lettre de motivation, 

Déposer votre dossier de candidature sous plis fermé, adressé aux Ressources humaines GAC, portant la 

mention de : DEUX (2) CONSEILLERS EN SANTE - SECURITE   par courriel à l’adresse suivante : 

gacrecruitment@ega.ae (en indiquant obligatoirement le titre du poste dans l’objet du message). 

 

Date limite de dépôt : 10 jours à compter de la date de publication (16/02/2020 à 14h) 

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

                                    Important : seuls les candidats présélectionnés seront contactés. 
 


